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Gisela Bohnenkamp

hat im Jahr 2008 die Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung gegriindet:

»ES gibt mir das gute Gefluhl, das Richtige getan zu haben”, sagte die
Stifterin in einem Gesprach im Zusammenhang mit der Studie ,Stifterinnen
und Stifter in Deutschland. Engagement, Motive, Ansichten” des Bundesver-
bandes Deutscher Stiftungen.

Nach dem Tode ihres Mannes im Jahr 1990 war es Gisela Bohnenkamp
ein Anliegen, die Bohnenkamp AG - ein europaweit fiUhrendes Handels-
unternehmen fir Spezialreifen — als unabhangige Firma weiterzufihren
und die Arbeitsplatze zu sichern. Zudem wollte die Alleingesellschafterin
dafir Sorge tragen, mit einem Teil des Ertrages etwas Sinnvolles zu tun:
Die Halfte der Ausschittungen der Bohnenkamp AG flieBt in die Arbeit
der Bohnenkamp-Stiftung.

Die Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung

Bildung férdern — alle mitnehmen: Nach diesem Grundsatz arbeitet die Bohnenkamp-
Stiftung. Sie unterstitzt nicht nur innovative Bildungsprojekte in der Region Osnabrulck,
sie initiiert auch selbst Konzepte, die dabei helfen, dass junge Menschen einen guten
Bildungsweg finden.

Zudem bietet die Stiftung Raum fur Diskussionen und Austausch — und damit fir die
Weiterentwicklung von Ideen, Ansatzen und Konzepten. Hier reiht sich die vorliegende
Publikation ein, die sich dem Diesterweg-Stipendium widmet. Sie zeigt auf, wie das Sti-
pendium organisiert ist, wie es sich entwickelt hat und welche Entwicklungspotenziale
noch in ihm stecken.

Bislang hat die Bohnenkamp-Stiftung mehr als 200 Projekte unterstitzt. Erfolge sind fur
die Verantwortlichen nicht an der Menge der Projekte messbar, sondern vielmehr am
Erfolg der (Lebens- oder) Bildungswege der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen.




Sich mehr zutrauen durch Vertrauen

Die Bohnenkamp-Stiftung als Forderin des Diesterweg-Stipendiums

Eine kurze Begebenheit aus einem Aufnahmegesprach mit einer Familie in unserer
Geschdéftsstelle verdeutlicht, was unsere Stiftung mit dem Diesterweg-Stipendium
bewirken will: Als die neunjahrige Lena von den Akademietagen, Exkursionen,
Treffen und Sprachkursen hérte, die das Diesterweg-Stipendium bietet, staunte sie:
,Und das ist alles fir mich?” Als wir ihr zustimmten, sagte sie nur: , Toll!”

Kinder und ihre Familien fihlen sich durch die Aufnahme in das Stipendium-Pro-
gramm zum einen besonders wertgeschdtzt. Zum anderen werden sie (ber zwei
Jahre durch ein umfassendes Bildungsprogramm bei der Bewdltigung von Bildungs-
fragen gestérkt. Besonders unterstiitzt werden die Familien, den Ubergang von der
Grundschule in die weiterfihrende Schule aktiv zu gestalten. Und wir helfen den
Kindern und Familien dabei, das Potenzial, das sie vielleicht noch nicht voll ausschép-
fen, das aber in ihnen steckt, zu entdecken und weiter zu entfalten. Es sind , tolle”
Familien, die wir mit einem ,tollen” Angebot férdern méchten. Der Schlissel zum
Erfolg ist dabei das Ermdglichen von neuen Lernerfahrungen und vor allem das Auf-
bauen von Vertrauen, was wiederum neues Zutrauen schafft. Dass das vor allem (iber
das Gestalten von Beziehungen geht, das wissen die beiden Mitarbeiterinnen des
Projektteams im Bildungsbiro der Stadt Osnabrlick, Frau Katharina Liebing und Frau
Kirsten Capewell, nur zu gut. Sie geben dem Diesterweg-Stipendium in Osnabriick
ein Gesicht, sie geben ihm Geist und Seele, und unsere Stiftung ist sehr froh, sie bei
der Umsetzung des Stipendiums an der Seite zu haben.

Die Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung hat im August 2015 die Trdgerschaft des
Projekts Diesterweg-Stipendium in Osnabriick mit allen damit verbundenen Rechten
und Pflichten von der Stiftung Polytechnische Gesellschaft Frankfurt am Main Uber-
tragen bekommen. Sie hat das Programm entwickelt und im Jahr 2008 erstmals in
Frankfurt Stipendiaten aufgenommen. Fir die lokale Umsetzung hat sich die Bohnen-
kamp-Stiftung die Stadt Osnabrtick als Partnerin gesucht und arbeitet in dieser Sache
seither sehr eng mit dem Fachdienst Bildung der Stadt Osnabriick zusammen. Und
wie wichtig unserer Stiftung dieses Projekt ist, zeigt die Tatsache, dass wir seit 2018
als einziger Standort in Deutschland nun jahrlich Familien in das Diesterweg-Stipendi-

Bohnenkamp-Stiftung

um aufnehmen. In der Regel wird nur alle zwei Jahre eine neue Generation aufgenommen.
Dartber hat eine Kooperationsvereinbarung dem Zusammenwirken von Stiftung und Stadt
far das Diesterweg-Stipendium in Osnabrick Form und Ausdruck verliehen.

Das erste Familien-Bildungsstipendium Deutschlands wird an mehreren Standorten
durchgefihrt. So ist ein bundesweites Netzwerk entstanden — eine Art Diesterweg-Familie,
bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern der Zivilgesellschaft und der Kommunen,

die sich regelméaBig Uber die Erfahrungen vor Ort austauschen und gemeinsam das
Diesterweg-Stipendium kontinuierlich weiterentwickeln.

Aber auch regional ist eine aktive Verantwortungsgemeinschaft entstanden, ohne die

das Stipendium in Osnabrlick nicht zum Erfolg gefihrt werden kénnte. Unterstitzt wird das
Projektteam nicht nur durch die Schulen, sondern auch durch Museen und andere Bildungs-
einrichtungen vor Ort, die den Familien im Programm sehr viel Gutes zukommen lassen.
Dafir sei allen Mitwirkenden an dieser Stelle sehr herzlich gedankt.

Ein Dank qilt natdrlich dem Projektteam im Bildungsbiro der Stadt Osnabrick, die das
Programm mit Leben fillt. Ein Dank auch an die vielen Familien, die sich durch die An-
nahme des Stipendiums sehr eng an das Programm binden und uns ihr Vertrauen schenken.
Ein Dank aber auch an Sie, die Sie diese Broschlire zum Diesterweg-Stipendium in Osnabriick
in Ihren Handen halten und sich fir unsere Initiative interessieren. Wir freuen uns Gber alle,
die die Idee des Diesterweg-Stipendiums weitertragen.

Gisela Bohnenkamp Franz-Josef-Hillebrandt Michael Prior
(Vorstandsvorsitzende) (Vorsitzender des Kuratoriums) (Geschéftsflihrender Vorstand)



Friedrich Adolph Wilhelm Diesterweg (1790-1866) war eine
herausragende Personlichkeit der deutschen Bildungsge-
schichte. Er 1st der Namensgeber des Diesterweg-Stipendiums,

Seine Arbeit lasst sich in zwolf Thesen zusammenfassen.

/WOl Thesen
7U zentralen Eckwerten

Von Diesterwegs Padagogik, Lehrerbildung und Bildungspolitik

1 Diesterweg war grundlegend gepragt durch die Aufklarung (Vernunft und Moral)
und die preuBische Reformbewegung (Modernisierung der Gesellschaft).

. Das Denken Diesterwegs wurde stark durch die aufstrebenden Disziplinen Mathematik
und Naturwissenschaften bestimmt. In seinem spateren padagogischen Entwurf resultierte
daraus eine starke Gewichtung der ,Realien” - der Facher, die wir heute vielleicht mit

dem Begriff ,MINT"” (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) belegen.

3 Nach seinem Einstieg in die Padagogik griff Diesterweg die Impulse der padagogischen
Bewegungen seiner Zeit auf (Rousseau, Pestalozzi, Humboldt, Schleiermacher).

4 Diesterwegs politisches und gesellschaftliches Bewusstsein wurde in den aufregenden
und aufgeregten Jahren in Frankfurt (1813-1818) — dem politischen Zentrum Deutschlands
in dieser Zeit — entscheidend beeinflusst: Nationalbewusstsein und Selbstbestimmung des
deutschen Volkes und aller seiner Burger qua Bildung waren die Eckwerte.

5 In der Elberfelder Zeit wurde er durch Johann Friedrich Wilberg, einen Schuler des
Philanthropen Friedrich Eberhard von Rochow, auf die soziale Dimension von Bildung
aufmerksam gemacht. Das Tal der Wupper war ein frihes deutsches Zentrum der Industria-
lisierung, auch mit allen negativen Folgeerscheinungen wie Pauperisierung und Kinderarbeit.
Fur Diesterweg gehorten Kinder in die Schule, nicht in die Fabriken und die Bergwerke!

® Diesterweg wurde von Wilberg auf die Bedeutung der Lehrerbildung
fdr ein gut funktionierendes Bildungs- und Schulsystem hingewiesen.

[ Als Zielhorizont der Diesterweg’schen Padagogik schalten sich das mindige
Individuum und der selbstbewusste Staatsbirger, der sich politisch und sozial bewusst
an der Gestaltung der Gesellschaft beteiligt, heraus.

8 Die Seminarbildung der Lehrer sollte die Voraussetzungen schaffen fir ein
flachendeckendes System der Bildung fir alle Staatsburger. Nebenbei: Diesterweg
lehnte explizit eine universitare Bildung der Lehrer ab, da er diese fir zu theorielastig,
zu wenig praxisorientiert hielt.

9 Diesterweg kampfte zusammen mit den progressiven und liberalen Stréomungen seiner
Zeit fur die Realisierung seiner Ziele — und das gegen nicht wenige Widerstande in einer
stark konservativ-restaurativ bzw. gar reaktionar anmutenden preuBisch-deutschen
Gesellschaft, verkdrpert durch die Allianz von Thron und Altar, konservativem Staat und
dogmatisch-orthodoxer Kirche, die die Schule am Leitbild des unkritisch-obrigkeitshérigen,
einfaltig-frommen Untertanen ausrichten wollte.

1O Eliminieren wollte Diesterweg in spateren Jahren den Einfluss der Kirche auf Schule
und Padagogik, da aus seiner Sicht die Kirche in diesen Feldern sach- und fachfremde
Ziele einzubringen versuchte.

11 Eine Realisierung seiner Vorstellungen zu erleben war Diesterweg zu seinen Lebzeiten
nicht vergdnnt — im Gegenteil: Er wurde aus seinem Amt gedrangt, und seine
konservativen Gegner pragten Schule und Gesellschaft seiner Zeit.

17 Erst spatere Generationen erkannten die utopisch-prophetische
Zukunftstrachtigkeit vieler padagogischer und gesellschaftlicher Vor-
stellungen Diesterwegs. Weltweit, etwa in vielen ¢stlichen Landern bis
hin nach Japan, wurde er zum Reprasentanten der fortschrittlichen

Padagogik Deutschlands im 19. Jahrhundert, zu einer Art Vorlaufer der
Reformpadagogik, die dann das 20. Jahrhundert mitbestimmen sollte.

\\\\\



Eine schlichte Idee kann auch richtig sein:

Kinder und Eltern
gemeinsam foérdern

Die Anfange des Diesterweg-Stipendiums

von Prof. Dr. Roland Kaehlbrandt

DIE UMSETZUNG | DAS DIESTERWEG-STIPENDIUM

Im Herbst 2007, im zweiten Jahr unserer Stif-
tung, hatte ich ein Gesprach mit einer Frank-
furter Schulleiterin. Sie empfahl mir, ja, sie
forderte unsere Stiftung auf, nicht nur far die
Kinder, sondern auch fur deren Eltern etwas zu
tun. ,Man muss ihnen gemeinsam den Bil-
dungsweg erleichtern”, sagte sie. Ich machte
mir Gedanken und kam auf die einfache Idee
eines Bildungsstipendiums flr die ganze Familie
am entscheidenden Ubergang von der Grund-
schule in die weiterfihrende Schule. Denn dort
verlieren wir ja bekanntlich so manches Talent.
Mir schien die Form des Stipendiums besonders
geeignet. Denn ein Stipendium ist ein Vertrag
auf gegenseitige Leistung — der eine fordert,
der andere macht etwas daraus. Und mit Sti-
pendien kannte ich mich aus. Im Diesterweg-
Stipendium sollte es allerdings vor allem um
eine padagogische Begleitung der Familien im
Bildungssystem gehen, verbunden mit einer nur
kleinen finanziellen Beigabe fur Bildungsan-
schaffungen.

,Wir haben den taglichen Kontakt
zu den Familien

Entscheidend fur den Start war gleich am
Anfang die Bereitschaft der Stadt Frankfurt
und des Landes Hessen zur Bildung einer
Partnerschaft. Und die zeigte sich umgehend.
Offenbar war die Idee evident, dass Kinder und
Eltern gemeinsam gefordert werden und dass
der Schwerpunkt der erfolgreiche Bildungsweg
ist. Das ist eine gemeinsame Zielsetzung fur
sehr unterschiedliche Familien - in Frankfurt

Ubrigens Uberwiegend zugewanderte Familien.
Gerade diese Gemeinsamkeit ist so wichtig.
Braucht nicht alle Vielfalt auch den Zusammen-
halt durch Gemeinsamkeiten? Ebenso wichtig
waren die Lehrkrafte an den Grundschulen. Sie
haben ja tdaglichen Kontakt zu den Familien.
Wir fragten sie nach den Aber-Kindern und
nach den Aber-Eltern: nach Kindern mit gutem
Potenzial, aber mdglicherweise noch verbes-
serungsbedurftigen Deutschkenntnissen; nach
Eltern, die ihre Kinder unterstitzen wollen,
aber nicht recht wissen, wie sie es anstellen
sollen, weil ihnen die genaue Kenntnis des Bil-
dungswesens fehlt. Diese Kriterien leuchteten
ein. In den Grundschulen stie3 unser Chancen-
Stipendium rasch auf Zustimmung und Koope-
rationsbereitschaft.

Und so konnten wir 2008 mit den ersten zwan-
zig Familien beginnen. Wir, das waren damals
die begnadete Grundschullehrerin Gisela von
Auer, die ich glucklicherweise fur die Projekt-
leitung gewann, und ich. Als wir bei der ersten
Aufnahmefeier den Stolz der Eltern und die
freudige Erwartung der Kinder spurten, merk-
ten wir, dass wir auf richtigem Kurs sind - was
man ja vorher nicht hundertprozentig weil3.
Das Projekt stieB gleich auf groBes 6ffentliches
Interesse. Die Medien berichteten sehr aus-
fahrlich Uber das neue Projekt. Auch der Name
Adolph Diesterweg stie3 auf Interesse, gilt er
doch als einer der friihen deutschen Bildungs-
aufklarer.

M
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Die 6ffentliche Resonanz war ausgesprochen
hilfreich. Kurz nach dem Projektstart bot uns die
Marga und Kurt Méllgaard-Stiftung in Frankfurt
eine substanzielle Férderung des Projekts an.
Dadurch konnten wir ab 2010 stets mindestens
30 Familien, etwa 140 Personen, aufnehmen.
Im Laufe der Zeit sind in Frankfurt eine ganze
Reihe von férdernden Stiftungen hinzugekom-
men, zuletzt die Dres. Fredrich-Rabbow-Stif-
tung, aber auch einzelne mazenatische Birger.
Kurz nach Projektbeginn besuchte uns eine
Delegation der AWO-Stiftung Soziale Zukunft
aus Hannover. Sie wollte das Projekt in Hanno-
ver aufbauen. So begannen wir, Erfahrungen
bei der Ubertragung des Projekts auf andere
Standorte zu sammeln. Jetzt sind es schon

zehn Standorte in Deutschland. Daraus ist

eine ideenreiche Diesterweg-Allianz geworden.
Unser Erfolg ist ein gemeinsamer Erfolg.

,2unser Erfolg ist ein
gemeinsamer Erfolg."

Mit der Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung
hat sich uns eine operative, fachlich Uberaus
versierte Partner-Stiftung angeschlossen, die
das Projekt gemeinsam mit der Stadt sehr er-
folgreich in Osnabrick aufgebaut hat. Dass sie
nun nicht mehr nur im Zwei-Jahres-Rhythmus
wie wir in Frankfurt, sondern alljahrlich Stipen-
diaten aufnimmt, ist ehrgeizig — aber es ist der
Stiftung zuzutrauen. Fir die Familien in Osna-
brick ist dies eine groBe Chance.

DIE UMSETZUNG | DAS DIESTERWEG-STIPENDIUM |

Mein bisher schénstes Erlebnis im Diesterweg-
Stipendium mdchte ich nicht verschweigen:
2008 hatten wir eine Familie mit Zwillingen
aufgenommen. Die beiden turkischstdammigen
Jungs waren damals neun Jahre alt. Als sie
sechzehn wurden, schrieben sie uns, sie wollten
etwas zuriickgeben. Die beiden Jugendlichen
entschieden sich, jungen Flichtlingen Deutsch-
unterricht zu geben. Seitdem sind sie Vorbilder
fur die neuen Diesterweg-Stipendiaten. Es ist
schon, die Bewunderung der Kinder fir diese

Der Weg zur B 4 .ﬂR

brage

beiden jungen Manner zu sehen, die aus ihren
eigenen Reihen kamen. Die beiden wollen Ubri-
gens Lehrer werden, der eine Grundschullehrer,
der andere Lehrer fir Real- und Hauptschulen.
Hier schlieBt sich der Kreis.

13



,Es wird immer die Diesterweg-FAMILIE eingeladen
— das heift, ich bin auch im Stipendium.
Das ist ein schones Geftihl!"

,Vorher habe ich gedacht, wir wiirden hier viel mehr
Mathe und so lernen. Das, was wir hier lernen, ist aber
genauso wichtig. Und es macht SpafR!”

[Mutter aus der 1. Generation] [Stipendiatenkind aus der 1. Generation]

,Ich habe neue Talente in mir entdeckt.”

[Stipendiatenkind aus der 1. Generation]

,Wir sind als Familie enger zusammen-
gewachsen und starker im Leben.
Wir haben gelernt, nie aufzugeben!”

[Mutter aus der 1. Generation]

,Meine Tochter sagt ganz haufig: Mama,
ich bin jetzt ein Stipendiatenkind. Ich gebe
nicht auf, ich gebe mir immer weiter Miihe

|7

[Mutter aus der 1. Generation]

,Mein Sohn ist jetzt selbstbewusster,
offener und stolz darauf, Teil des Stipen-
diums zu sein.”

[Vater aus der 2. Generation]

,Es ist gut, andere Eltern kennenzulernen.
Wir sprechen hier deutsch und haben keine
Angst vor Fehlern

[Vater aus der 1. Generation]
1 - .
-

Ty

,Das Stipendium hat unsere Tochter
sehr beim Lernen unterstiitzt und ihre
Neugierde geweckt. Und auch uns

,Wichtig ist die Beziehung und das Vertrauen zu Eltern hat es sehr geholfen.

der Projektleiterin. Sonst traue ich mich selten,
Fragen zu stellen, aber hier ist das kein Problem.
Ich kann hier alles besprechen

[Vater aus der 2. Generation]

[Mutter aus der 1. Generation)]




Die Arbeit 1im Projektbiiro

Forderung durch persénliche Beziehung

DIE UMSETZUNGI DAS PROJEKTBURO | 17

Mitten im Zentrum der Stadt, in der Nahe des Rathauses befindet sich das
Buro des Osnabricker Diesterweg-Stipendiums. Hier sitzen — als Ange-
stellte des Fachdienstes Bildung der Stadt — Projektleiterin Katharina Lie-
bing und ihre Kollegin Kirsten Capewell. Die beiden Frauen organisieren
das Programm und stellen die Kontakte zu den Schulen her. Gemeinsam
mit der Bohnenkamp-Stiftung fihren sie die Auswahlgesprache mit den
Familien, die sie spater begleiten und beraten. Und sie pflegen die Koope-
rationen mit verschiedenen Partnern in der Stadt und der Region.

Beim Besuch in einer Bibliothek erwartet man —
auBer vielen Biichern — vor allen Dingen eines:
konzentrierte Ruhe. Im Kinder- und Jugendbe-
reich der Stadtbibliothek Osnabrick ist das heu-
te aber anders. Zwischen den Regalen rennen
kleine Detektive hin und her. Ein paar Kinder
unterhalten sich. Es wird gelacht und geran-
gelt. Und auf dem Boden liegen Kekskrtiimel.
Einen ganzen Samstagnachmittag lang haben
die Diesterweg-Familien die Bibliothek fir sich.
Zeit, um im Bucherangebot zu stdbern, haben
sie auch. Zunachst aber geht es um einen Krimi,
den die Kinder mit verschiedenen Utensilien und
ihren eigenen Spurnasen |6sen sollen. In einer
szenischen Lesung haben die Bibliotheksmitar-
beiterinnen Kathrin Schmidt, Sybille Kiwitz und
Laura Beerwerth eine Detektivgeschichte aus
der Reihe ,LasseMaja” von Martin Widmark
vorgespielt. Passend zum Ort natirlich Folge 12:
»Das Bibliotheksgeheimnis”. Darin werden drei
wertvolle Blcher stibitzt.

Vorgetragen haben die drei Frauen verkleidet,
mit wenigen Requisiten und ein paar Pausen an
den entsprechenden Stellen, um bei den Kindern
die Lust zu wecken mitzudenken: Wo finden sie
Spuren, die den Fall [6sen kédnnen? Wer hat sich
verdachtig gemacht? Welche Fragen missen sie

stellen? Und wer war’s? Der Handwerker, die
Professorin oder der Pfarrer?

Sechs bis acht solcher Akademietage, die ein
wichtiger Teil des Diesterweg-Stipendiums sind,
erwarten die Diesterweg-Familien in den zwei
Jahren ihres Stipendiums. An diesen Tagen be-
fassen sie sich in einem besonderen Programm
mit Naturwissenschaften und Technik, Theater,
Musik, Bildender Kunst, deutscher Sprache und
Literatur oder Lese- und Medienkompetenz.
Den Inhalten widmen sich Kinder und Eltern
Uberwiegend gemeinsam, teilweise aber auch in
gesonderten Programmen.

,Wir mochten Moglichkeiten
aufzeigen.”

Dabei geht es nicht unbedingt darum, Wissen zu
vermitteln, sondern Tiren zu 6ffnen, Moglich-
keiten auf- und Hemmungen abzubauen sowie
Begeisterung zu wecken. Damit die Kinder ihre
Potenziale entdecken und schlieBlich auch ent-
falten kénnen.



Organisiert werden diese Akademietage von Ko-
operationspartnern des Diesterweg-Stipendiums.
In Osnabruck sind das nicht nur die Stadtbibli-
othek, sondern auch Museen, das Schiler-For-
schungs-Zentrum Osnabrick oder Einrichtungen
wie die Kunst- und Musikschule. Wo die Akade-
mietage stattfinden, entscheiden Katharina Lie-
bing und Kirsten Capewell in Abstimmung mit
der Bohnenkamp-Stiftng hinsichtlich der Bedurf-
nisse der jeweiligen Generation, die sie gerade
begleiten: ,Jede neue Generation bringt eigene
Geschichten und Anspriche mit. Das macht es
ja auch so spannend”, sagt Kirsten Capewell.
Die Stadtbibliothek ist immer — jedes Mal mit
einem anderen Programm — dabei. Denn Sprach-
kompetenz ist die zentrale Fahigkeit fur das Mit-
einander und die Teilhabe an der Gesellschaft.
Aus diesem Grund wird den Stipendiatenkindern
nach Bedarf auch eine wdchentliche Sprach-
forderung angeboten, die durch den Verein zur
padagogischen Arbeit mit Kindern aus Zuwan-
dererfamilien (VPAK e.V.) umgesetzt wird.

,Das soziale Umfeld ist fiir
das Lernen sehr wichtig.

Sprachkompetenz ist auch Thema bei einer der
Besprechungen, bei denen sich Liebing und Ca-
pewell etwa einmal im Monat mit dem Team der
Bohnenkamp-Stiftung persénlich austauschen.
Eine Familie im Diesterweg-Stipendium befande
sich derzeit in einer sehr schwierigen finanziellen
Lage, erzahlt Katharina Liebing. Die Eltern und
die alteren Geschwister sprachen kaum Deutsch,
sodass es bei AuBenkontakten oftmals die elf-
jahrige Tochter sei, die die Situation der Familie
darlegen musse. Vor allem vor den Mitschilern
sei ihr das unangenehm, sodass sie keinen rech-
ten Grund nennen mag, wenn es darum geht,
warum sie das Geld fur einen Schulausflug nicht
mitgebracht hat. Im Gesprach einigen sich die

Organisatoren des Diesterweg-Stipendiums da-
rauf, die Familie Gber den Diesterweg-Fonds zu
unterstltzen und zu einer Beratungseinrichtung
zu begleiten, die Menschen in dhnlichen Situa-
tionen hilft. Zudem informieren sie die Familie
Uber weitere Unterstlitzungsangebote, wie zum
Beispiel das Bildungs- und Teilhabepaket des
Bundes.

Spater wird es bei dem Treffen um die Organi-
sation eines Fachtages gehen, den Katharina
Liebing erstmals anbieten méchte. Er soll sich
darum drehen, wie wichtig das soziale Umfeld
far das Lernen ist. Auf dem Programm steht ein
Erfahrungsaustausch innerhalb des Diesterweg-
Stipendiums, eine Wissenschaftlerin wird einen
Impulsvortrag zum Thema halten, Lehrerinnen
und Lehrer werden berichten und auch die Fa-
milien werden sich austauschen. Es werden alle
bisherigen Diesterweg-Familien aus Osnabrlck
eingeladen. Weitere Themen auf der Agenda
des monatlichen Treffens sind der inhaltliche
Schwerpunkt des ersten Ferienkurses fir die
dritte Generation Osnabrucker Diesterweg-
Kinder, die Einschatzung verschiedener Veran-
staltungsorte fir die Sprachférderung und die
Zusammenarbeit mit neuen Kooperationspart-
nern. ,Die bringen sich sehr engagiert ein”,
sagt Liebing. Die Stadtbibliothek beispielsweise
Uberlege sich jedes Mal ein anderes Programm,
das auf die jeweilige Stipendiaten-Generation
zugeschnitten sei.

Auch wegen der Themenvielfalt haben sich
Katharina Liebing und Kirsten Capewell als
Mitarbeiterinnen fir das Diesterweg-Stipendium
beworben. Liebing ist von Anfang an dabei. Ein
halbes Jahr, bevor in Osnabrlck die ersten Fami-
lien im Herbst 2015 in das Diesterweg-Stipen-
dium aufgenommen wurden, hat sie gemeinsam
mit der Bohnenkamp-Stiftung geprift, ob es in
Osnabrick ein Interesse und einen Bedarf fir ein
solches Angebot gibt. Mit der Bohnenkamp-Stif-
tung hat Liebing die Konzeption aus Frankfurt

analysiert und an die Osnabrucker Gegeben-
heiten angepasst. Das Team hat sowohl mit der
Landesschulbehorde als auch mit den Schulen,
die jeweils Kinder und ihre Familien fur die Teil-
nahme am Diesterweg-Stipendium vorschlagen,
Kontakt aufgenommen. Gemeinsam mit den
Vertretern der Bohnenkamp-Stiftung hat Liebing
die Aufnahmesprache gefthrt und schlieBlich
die ersten Veranstaltungen organisiert. Eine Be-
sonderheit in Osnabrlck ist es, dass alle Grund-
schulen Kinder vorschlagen durfen und nicht nur
solche, in deren Einzugsbereich besonders viele
Menschen in herausfordernden sozialen Lagen
leben. ,Familien mit entsprechendem Bedarf fin-
det man Uberall”, sagt die Sozialwissenschaftle-
rin, die einige Jahre in der Bildungsberatung der
Stadt Osnabriick tatig war, bevor sie die Projekt-
leitung des Stipendiums Gbernommen hat.

,Die Familien werden
individuell betreut.”

Von dort kennt sie auch Kirsten Capewell,
die seit Mai 2018 mit im ProjektbUro arbeitet
und fur die dritte Generation der Osnabricker
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Diesterweg-Familien verantwortlich ist. Die per-
sonelle Aufstockung war notwendig geworden,
weil in Osnabrlck seit Herbst 2018 jahrlich neue
Stipendiatinnen und Stipendiaten aufgenommen
werden. ,,Wegen der engen, individuellen Be-
gleitung der Familien bedeutet das einen dop-
pelten Aufwand — auch wenn es organisatorisch
einige Synergien gibt”, erldutert Liebing und
verweist auf Erfahrungen aus dem Hamburger
Diesterweg-Stipendium, wo eine Zeit lang eben-
falls jahrlich neu aufgenommen wurde. ,Es ist
schon und wichtig, sich austauschen zu kénnen
und sich gegenseitig Rat zu geben”, betont Ka-
tharina Liebing hinsichtlich der Zusammenarbeit
mit Kirsten Capewell.

.Ich finde es einen hervorragenden Ansatz, El-
tern in ihren Kompetenzen zu starken, damit sie
ihre Kinder auf deren Bildungsweg kompetent
begleiten kdnnen”, erzahlt Kirsten Capewell. In
ihrer bisherigen Arbeit habe sie viel Hilflosigkeit
bei den Eltern erlebt, die alle das Beste fir ihre
Kinder wollen. ,Es geht eben nicht darum, dass
das Gymnasium die beste Schulform fir alle Kin-
der ist. Sondern darum, die beste Schule fur das
jeweilige Kind zu finden”, hebt Katharina Lie-
bing hervor. Jedes Kind habe andere Bedurfnisse
und brauche ganz eigene Strukturen, um sich
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seinem Potenzial gemaR entwickeln zu kénnen:
,Und wir haben eine Bildungslandschaft mit
vielen verschiedenen Angeboten. Auch wenn
naturlich Uber die Wahl der Schule auch ganz
pragmatische Faktoren entscheiden, wie die
Erreichbarkeit der Schule und die Betreuungs-
zeiten”. Kirsten Capewell erganzt: , Wir wollen
aber den Blick fur weitere Kriterien 6ffnen.”

Beide schatzen den hohen Gestaltungsspiel-
raum, den die tagliche Arbeit mit den Familien
mit sich bringt. Eng begleiten sie die Familien in
den zwei Jahren, besuchen sie zuhause, fihren
individuelle Gesprache mit den Muttern und
Véatern und erleben sie in deren alltaglichem
Miteinander. , Wir mUssen die Antennen aus-
fahren und sensibel sein fir die Themen, die
die Familien mitbringen. Sie formulieren ihre
BedUrfnisse nicht immer direkt”, meint Kirsten
Capewell. Das liege zum Teil an sprachlichen
HUrden, zum Teil aber auch daran, dass manche
Familie gar nicht weiB3, welche Unterstltzung-
sangebote es Gberhaupt gibt. Und: ,,Manchmal
finden wir im Gespréach erst den Kern eines

Problems heraus”, sagt Capewell. Routine gabe
es im Diesterweg-Stipendium deshalb allenfalls
in den Ablaufen, nicht aber in der Arbeit mit
den Menschen. Durch die enge Zusammenarbeit
mit diversen Institutionen der Stadt, den Schu-
len, den Kooperationspartnern und der Bohnen-
kamp-Stiftung erlebten Liebing und Capewell
zudem gesellschaftliche Entwicklungen hautnah
mit, betonen beide.

,ES 1st schon erstaunlich, wie
viel das Stipendium bewegt.

Gefragt nach der Wirkung des Diesterweg-
Stipendiums, sagt Katharina Liebing mit Blick
auf das erste Bildungsstipendium Deutschlands:
.Es ist keine weltbewegende Idee, aber es ist
schon erstaunlich, wie viel man damit bewegt.”

Bewegt hat sich bei den kleinen Spirnasen in
der Stadtbibliothek im Laufe des Nachmittags
auch einiges. Sie haben herausgefunden, wer
die Bucher gestohlen hat. In einer abschlie-
Benden Prasentation zeigen die Bibliotheksmit-
arbeiterinnen den Kindern, dass ein guter Grund
hinter dem Diebstahl steckt. AnschlieBend
prasentieren die Eltern der Kinder das Ergebnis
ihres eigenen Programmteils: In einem , Blcher-
Casting” haben sie Kinderbtcher zu verschie-
denen Themen kennengelernt. Jetzt zeigen sie,
welche sie fur die besten halten, und merken
im Gesprach mit den Kindern, ob sie mit ihrer
Auswabhl richtig liegen. Ganz nebenbei haben
sie das Angebot der Stadtbibliothek kennenge-
lernt, fuhlen sich in den Rdumen und mit den
Mitarbeitenden wohl — dass sie wiederkommen
werden, steht fir die Familien am Ende des
Tages auBer Frage.

Diesterweg-Stipendium
im Fachdienst Bildung der Stadt Osnabruck

Fachdienstleiterin: Ute Tromp

Projektleiterin: Katharina Liebing

Projektmitarbeiterin: Kirsten Capewell

Kontakt: BierstraBe 20
49074 Osnabrick
0541/323-2009
liebing@osnabrueck.de

www.diesterweg-os.de




Gemeilnsam stark

Das Diesterweg-Stipendium Osnabriick
als Beispiel gelungener Kooperation

Stadtrat Wolfgang Beckermann
Vlorstand fir Bildung, Soziales und Kultur
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Das Diesterweg-Stipendium 1st

ein Glucksfall fir Osnabrick!

NatUrlich ganz besonders fur die Stipendiaten-
familien: Sie werden zwei Jahre lang am Uber-
gang von der Grundschule in die weiterfihrende
Schule intensiv begleitet, bekommen Unterstit-
zung und Impulse. Dabei machen sie gemeinsam
viele neue Erfahrungen und kennen anschlie-
Bend nicht nur die Angebote vor Ort, sondern
auch sich selbst, ihre eigenen Starken, Ziele

und Grenzen und die ihrer Familienmitglieder
ein ganzes Stick besser. Sie werden wertge-
schatzt, ernstgenommen und in die Gestaltung
des Programmes eingebunden. So erleben sie
sich als wichtigen Teil der Gemeinschaft, sowohl
innerhalb ihrer eigenen Familie, im Stipendium
als auch darUber hinaus. Das Vertrauen, auch
schwierige Zeiten bewaltigen zu kénnen, steigt
—um es mit den Worten einer Mutter aus der
ersten Generation auszudriicken: , Meine Toch-
ter sagt jetzt ganz haufig: '"Mama, ich bin jetzt
ein Stipendiatenkind. Ich gebe nicht auf, ich
schaffe das!"” Zuversicht, Vertrauen in eigene
Fahigkeiten, Durchhaltevermdgen: Wenn wir es
schaffen, Kindern und ihren Eltern diese Werte
mitzugeben, sind wir auf dem Weg zu mehr
Bildungsgerechtigkeit in Osnabriick ein ganzes
Stlck vorangekommen.

,Die Familien werden wertge-
schatzt und ernstgenommen.”

Aber nicht ,,nur” die Familien profitieren,
sondern auch die Bildungseinrichtungen in
Osnabruck: die Schulen, die durch ihre Vor-
schlage ausgewahlten Schilerinnen und
Schilern eine individuelle Unterstitzung er-
maoglichen kénnen und die bei Bedarf in den
Projektverantwortlichen Ansprechpartnerinnen
und Tdroffnerinnen fir die Familien haben.

Und die auBerschulischen Bildungs- und Kultur-
einrichtungen, die durch ihre Beteiligung am
Diesterweg-Stipendium Familien erreichen, die
sonst nicht immer den Weg zu ihnen finden.
Natdrlich arbeiten wir in Osnabrick schon lange
intensiv daran, die Angebote unserer Museen,
Kultur- und Freizeiteinrichtungen so zu gestal-
ten, dass sie fir moglichst viele Birgerinnen und
Birger mit ihren unterschiedlichen Interessen,
Fahigkeiten und BedUrfnissen attraktiv sind. Die
Kolleginnen und Kollegen leisten dabei eine
hervorragende Arbeit, was auch an den kreativ
gestalteten Akademietagen und Ferienkursen fur
das Diesterweg-Stipendium zu erkennen ist. Und
dennoch: So einladend und niedrigschwellig ein
Programm auch ausgelegt ist, die gréBte Hirde
besteht haufig im ersten Schritt. Die Familien
mussen ganz wortwdrtlich die Turschwelle der
Einrichtungen Uberschreiten, damit sie sich ein
Bild davon machen kénnen, wie es dort tat-
sachlich ist, ob das Angebot ihren Bedurfnissen
entspricht und ob sie sich — ganz banal — wohl-
und gut aufgehoben fahlen.
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Das Diesterweg-Stipendium unterstitzt genau
diesen ersten Schritt: In einem geschitzten Rah-
men durch ein extra fir die Stipendiatenfamilien
entwickeltes Programm, begleitet durch die
vertrauten Projektmitarbeiterinnen, lernen sie
Einrichtungen kennen, die sie sonst moglicher-
weise nie betreten hatten — weil sie nicht von
ihnen wussten, weil die Hirden zu hoch waren
oder weil sie ein falsches Bild davon hatten,

was sie dort erwarten wirde. Dass der Kern des
Diesterweg-Stipendiums nicht darin besteht,
ganz neue Angebote zu erfinden, sondern die
vorhandenen zu verknlUpfen und fir die Stipen-
diatenfamilien zuganglich zu machen, sichert die
Nachhaltigkeit des Projektes: In den zwei Jahren
der Begleitung lernen sie Kultureinrichtungen,
Museen, Jugendzentren, Férdermdglichkeiten
und Beratungseinrichtungen kennen, die sie
auch danach nutzen kénnen — und dass sie das
tatsachlich tun, berichten uns die Familien der
ersten Stipendiatengeneration, die 2017 aus der
intensiven Férderung verabschiedet wurde.

,Familien werden in einem ge-
schutzten Rahmen unterstitzt.

Bereichernd ist das Diesterweg-Stipendium nicht
zuletzt auch fir die Bohnenkamp-Stiftung und
den Fachdienst Bildung der Stadt Osnabrtick

als gemeinsame Projekttragerinnen: Durch den
engen Austausch mit den Familien und den en-
gagierten Kooperationspartnern erhalten wir im-
mer wieder Einblicke in aktuelle Entwicklungen
und die Bedarfe der Beteiligten. Diese Impulse
helfen uns, unsere Arbeit auch in Zukunft so
auszurichten, dass sie die Menschen erreicht.
Das Diesterweg-Stipendium ist damit ein tolles
Beispiel daflr, was wir erreichen kénnen, wenn
wir zusammenarbeiten: Die Stiftung, die Stadt,
die Schulen, die auBerschulischen Kooperati-
onspartner und auch die Familien selbst bringen
ihre jeweiligen Kompetenzen und Ressourcen
ein, lernen von- und miteinander und erschaf-
fen damit gemeinsam ein Projekt, von dem alle
profitieren.

Das Diesterweg-Stipendium aus Sicht
der Schulen und Kooperationspartner

,Die Kinder sind wissbegierig und
greifen die Forderangebote erkennbar
auf, die ihnen den Ubergang im Schul-
system erleichtern und vielleicht auch
neue Interessensfelder eroffnen.”

(Andrea Hein/Irene Steiner,
Museum am Scholerberg)

,Esist m. E. ein innovativer, sehr sinnvoller Ansatz, dass
Eltern ihre Kinder begleiten. Abgesehen davon, dass die
Eltern selbst vom neuen ,Input” profitieren, ist es fiir sie
wichtig zu sehen, wie ihre Kinder auf neue Angebote rea-
gieren. Durch die Teilnahme an gedanklich-emotionalen
Findungsprozessen der Kinder konnen sie diese besser
fithren, bestédrken und unterstiitzen."

(Martin Fenner, Kunstschule Osnabriick)

,Das Diesterweg-Stipendium leistet einen
wertvollen und besonders praxisnahen
Beitrag zu mehr Bildungsgerechtigkeit, weil
es den Blick auf verborgene Potenziale von
Kindern und Jugendlichen lenkt und diese im
Laufe des Projektes aktiviert."

(Rolf Spilker/Jan Ténnies, Museum Industriekultur)




Lebenszufriedenheit finden

Ein Interview mit Gisela von Auer

Gisela von Auer

Gisela von Auer ist Beauftragte fir Nachhaltigkeit und Transfer im Bereich

Bildung bei der Stiftung Polytechnische Gesellschaft Frankfurt am Main

(SPTG). Von 2008 bis 2016 war sie Projektleiterin des Diesterweg-Stipendi-

ums bei der SPTG, zu der sie vom Hessischen Kultusministerium abgeord-

net worden war. Gisela von Auer war 32 Jahre lang Grundschullehrerin an

der Hellerhofschule in Frankfurt am Main. Hier engagierte sie sich beson-
ders fur Sprachférderung, Elternarbeit und Neue Medien und die
Verankerung im Stadtteil. Ihre Erfahrungen aus dieser Zeit flieBen in
die Ausgestaltung des Stipendiums ein.
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Frau von Auer, im Sommer vergangenen
Jahres haben die ersten Stipendiaten
des Diesterweg-Stipendiums in Frank-
furt ihre Schullaufbahn mit dem Abitur
abgeschlossen. Was haben Sie bei den
Kindern und bei den Familien fur Veran-
derungen festgestellt?

Ja, die ersten Stipendiaten, die wir von 2008
bis 2010 aufgenommen hatten, haben Abitur
gemacht. Naturlich nicht alle, weil einige in
G8 waren und einige in G9. Es ist faszinierend,
deren Wege bis heute zu sehen. Zwolf Stipendi-
aten haben bislang ein Studium aufgenommen
und zwar in ganz unterschiedlichen Fachern,
wie Wirtschaftswissenschaften, Architektur,
Agrarwissenschaften, Physik, Internationales
Management, Lehramt. Die Veranderungen in
den Familien sind sehr individuell. Die besonde-
ren Wirkungen sind oft klein und nicht immer
konkret sichtbar. Ich versuche mal, das in Kate-
gorien zusammenzufassen. Da ist zunachst der
Bildungsweg der Stipendiaten — und da haben
wir nicht nur Abiturienten, sondern auch Aus-
zubildende. Sieben Stipendiaten aus der ersten
und der zweiten Generation sind aktuell in der
Ausbildung, zum Beispiel zum KFZ-Mechatroni-
ker, zum Anlagenbauer, zum Gesundheits- und
Krankenpfleger und zum Techniker.

Esist also nicht das Ziel, alle zum Abitur
zu bringen?

Genau. Wir férdern die Stipendiaten entspre-
chend ihrem Potenzials, ihrer Neigungen und
ihrer Interessen. Wir sagen: Die ganze Breite des
Bildungsweges ist wichtig. Sie sollen den Weg
gehen kénnen, der fur sie gut ist, der ihnen
Spal3 macht und der ihnen vor allen Dingen
Lebenszufriedenheit bringt. Und jetzt zu den
Wirkungen im Diesterweg-Stipendium: Da ist

der Stichpunkt Empowerment. Selbststandig
und aktiv werden. Das trifft auf die Kinder und
Jugendlichen, aber vor allem auch auf die Eltern
zu. Viele Mutter haben einen Sprachkurs ge-
macht. Vater haben sich weitergebildet. Manche
Familien haben eine kostenlose Rechtsberatung
in Anspruch genommen. Andere haben eine
Erziehungsberatung genossen, wenn es in der
Familie mal so richtig knallt. Es ist ein Erfolg,
dass in den Familien viel mehr gesprochen wird.
Das wirkt sich auch auf die jingeren Geschwis-
ter aus. Die profitieren wahrscheinlich am mei-
sten vom Stipendium. Ein weiterer groBer Punkt
ist das Lernen von Sprachen. Aber auch der
Stichpunkt Engagement. Wir haben viele Stipen-
diaten und Eltern, die sich ehrenamtlich enga-
gieren. Die das, was sie selbst erfahren haben,
zurlickgeben wollen. Teilhabe und Teilgabe sind
hier die Stichworte.

Konnen Sie Beispiele nennen?

Wir haben zum Beispiel Stipendiaten, die bei
Hausaufgaben oder Nachhilfe Jingere unterstdit-
zen. Wir haben Klassensprecher, Stufensprecher,
Schulersprecher. Eltern, die sich in der Schule
als Elternvertreter engagieren. Wir haben unter
den Schulern Mentoren, Streitschlichter, Vorlese-
paten. Manche sind bei der Freiwilligen Feuer-
wehr, andere sind Ubungsleiter oder begleiten
Flichtlinge. Auch Eltern engagieren sich mit
ihren Sprachkenntnissen in der Flichtlingsarbeit.
Sie wollen das weitergeben, was sie selbst hier
erfahren haben.

Sie zeigen ihnen also Moglichkeiten,
sich zu engagieren?

Genau. Wir bitten die alten Familien, ihre
Erfahrungen an die neuen weiterzugeben. Das
erdffnet neue Moglichkeiten. Wir haben sehr
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viele Mitter, die sich beruflich neu orientiert
haben, die an Wiedereingliederungsberatungen
und QualifizierungsmalBnahmen teilgenommen
haben. Mehrere Mitter haben sich zur Tages-
mutter ausbilden lassen. Eine Frau hat eine
Ausbildung im Bereich Logistik gemacht und ist
dabei von einem ehrenamtlichen Paten unter-
stUtzt worden. Eine polnische Mutter hat sich als
Klsterin beworben und ist genommen worden.
Das ist eine groBe Sache fir sie. Wir haben sie
im Vorfeld untersttzt. Bei dieser Arbeit binden
wir auch die Netzwerke und Stiftungen um uns
herum ein.

In den Unterlagen heillt es, dass
,begabte Kinder" gefordert werden.
Was genau bedeutet das?

Ich spreche lieber von Kindern mit Potenzial.
Das Wort ,,Begabung” fuhrt ein bisschen in
Richtung , Hochbegabung”. Das ist es nicht.
Unsere Kinder haben ein groB3es Potenzial, was
sie nicht entwickeln kénnen. Manche sind erst
seit Kurzem in Deutschland oder sie haben
Sprachprobleme. Bei anderen liegt es am haus-
lichen Umfeld, dass sie ihr Potenzial nicht ent-
falten kénnen. Uns ist wichtig, dass die Schulen
den Kindern, die sie uns am Ende der dritten
Klasse empfehlen, Potenzial zuschreiben. Dass
die Lehrenden sagen: ,Dieses Kind ist ehrgeizig,
ist wissensdurstig, hat Durchhaltevermégen und
kann es weit bringen, wenn es unterstitzt wird.’

Wir haben in Osnabriick ein Kind, das
sich das Lesen selbst beigebracht hat
—und zwar ohne, dass es die Eltern
gemerkt haben. Meinen Sie solche Bel-
spiele?

Ja, auch. Wir haben als Aufnahmekriterium
keinen Notendurchschnitt vorgegeben, weil der
nicht aussagekraftig ist. Wir haben die Aber-
Kinder mit den Aber-Eltern. Aber-Kinder heifl3t:
Die ein groBes Potenzial haben, aber Unterstit-

zung brauchen, um das abrufen zu kénnen. Und
Aber-Eltern heiBt: Die ihre Kinder unterstitzen
wollen, aber nicht wissen, wie.

Das Diesterweg-Stipendium fordert
nicht nur Kinder, sondern die ganze
Familie. Studien zeigen, wie wichtig

das Umfeld fur den beruflichen Werde-
gang ist. Wie holen Sie die Eltern mit ins
Boot? Manche Eltern schrecken davor
zuruck, sich Unterstiitzung zu holen.
Wie fangen Sie die ein?

Ohne die Eltern geht es nicht. Das zeigt die
Arbeit an Schulen und das wird auch durch
Studien, beispielsweise von der OECD, belegt.
Die Unterstltzung durch die Eltern ist viel be-
deutender als die durch die Schulen. Bei vielen
Eltern ist der Wille, die Bildung ihrer Kinder zu
unterstttzen, sehr groB. Manche kénnen das
aber nicht, weil sie das Bildungssystem nicht
kennen, weil sie sprachlich nicht fit sind. Wir
zeigen ihnen, dass es uns — genau wie ihnen —
darum geht, ihre Kinder zu unterstitzen. So ist
es uns noch nie schwergefallen, die Eltern von
dem, was wir machen, zu Uberzeugen. Was
hilft, ist auch die schriftliche Vereinbarung, die
wir mit den Eltern schlieBen: Wir zeigen ihnen,
was wir ihnen bieten und was wir von ihnen
wahrend des Stipendiums erwarten. Wir bieten
das ganze Programm mit Akademietagen usw.
Und wir erwarten von den Eltern die zuverlas-
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sige Teilnahme und den direkten Kontakt. Dass
mal jemand eine Veranstaltung absagt, kommt
naturlich vor und ist auch in Ordnung. Ich habe
mit Blick auf die zehn Jahre den Eindruck, dass
die Eltern dankbar sind fir diese klaren Regeln
und Strukturen. Das hat fur sie und flr uns
einen hohen Verpflichtungsgrad.

Wahrend des Stipendiums werden die
Eltern in den Schulen aktiver. Sie ver-
andern sich. Wie wirkt sich das auf die
Grundschulen und die weiterfihrenden
Schulen aus?

Mit den Grundschulen haben wir per se ein
enges Verhaltnis. Die Schulen suchen die Kinder
ja aus und empfehlen sie uns. Deshalb haben sie
ein Interesse zu wissen, wie es im Stipendium
mit den Familien weitergeht. Diese Schulen neh-
men gern die Hilfen der Eltern in Anspruch. Zum
Beispiel, um fir eine Klassenfahrt zu werben. Sie
freuen sich dartber, dass die Eltern aktiver und
engagierter werden, dass sie ansprechbar sind.
Das hat auch Auswirkungen auf andere Eltern
an den Schulen.

Und bei den weiterfithrenden Schulen?

Da ist es ein bisschen schwieriger, weil es viel
groBere Systeme sind. Da sind vielleicht funf
Stipendiaten an einer Schule mit mehr als 1000
Schillern. Da missen wir ein bisschen Uberzeu-
gungsarbeit leisten, dass auch funf Stipendiaten
an sich schon mal ein Wert sind.

Das hat ja auch etwas mit dem Schul-
klima zu tun.

Ja, das hat auch etwas damit zu tun. Wir
bieten unseren Eltern einen Akademietag an,
an dem wir das Lehrergesprdch in Rollenspielen
Uben. Das haben dann gerade die weiterfihren-
den Schulen bemerkt, weil die Eltern selbstbe-
wusster geworden sind. Die Schulen haben

dann gesagt, dass sie so ein Training auch gern
hatten. Dann haben wir auch fir Schulen Fort-
bildungen angeboten, wie man Elterngesprache
mit diesen Mittern und Vatern fuhrt. Die Schu-
len kommen auch immer wieder mit Anfragen
zu Lehrerfortbildungen, z. B. zur Sprachférde-
rung, auf uns zu. Damit haben wir nicht ge-
rechnet. Gerne greifen wir solche Ideen auf
und unterstltzen sie.

Das Diesterweg-Stipendium ist klar
strukturiert mit seinem Gerust aus
Veranstaltungen und Angeboten. Gibt
es regionale Besonderheiten beil den
mittlerweile zehn teilnehmenden
Stadten und Regionen?

Die Ziele, das Konzept und die Module sind
Uberall gleich. Aber jeder Standort hat auch
eigene Bestandteile. Das ist gut, denn jeder
Standort muss regional verankert sein. In Berlin
zum Beispiel ist der SchulUbergang erst nach
der sechsten Klasse, nicht wie bei den anderen
Standorten schon nach der vierten Klasse. In
Berlin wird deshalb zum Beispiel etwas mehr
Wert auf Berufsfindung gelegt. Die anderen
Standorte suchen sich ihre eigenen Auspra-
gungen im Bereich Bildung. In jeder Stadt gibt
es eine Stadtbibliothek, aber gerade was die
Museen anbelangt, ist das regionale Angebot
unterschiedlich. Hier in Osnabruck ist der Zoo
wunderbar. In Duisburg ist das Binnenschiff-
fahrtsmuseum bedeutend, um die Stadt zu

29



verstehen. Auch die Trager sind sehr unter-
schiedlich. Es gibt Stiftungen oder Stiftungsver-
binde. In Berlin ist das Diesterweg-Stipendium
finanziert von einer Wohnungsbaugesellschaft,
die das in ihre Stadtentwicklung einbindet. In
Hanau ist der Trager der Magistrat der Stadt,

der das Stipendium in seine Bildungsinitiative
eingebaut hat. In Dortmund ist es an die Schul-
behérde angebunden. Auch die Durchfihrenden
sind unterschiedlich. Wir in Frankfurt machen es
selbst. In Hamburg ist es die Patriotische Gesell-
schaft, eine Blrgergesellschaft, die es tragt und
durchfihrt. In Darmstadt ist es die Diakonie. In
Berlin-Spandau und in Hannover ist die AWO die
durchfuhrende Institution. In Offenbach fuhrt

es die Burgerstiftung mithilfe eines Stiftungsver-
bundes durch.

Hier in Osnabriick ist es die Bohnen-
kamp-Stiftung mit dem Fachdienst
Bildung der Stadt.

Die Stadte sind immer beteiligt, mehr oder we-
niger. Hier in Osnabrick ist es stark angebunden
an das kommunale Bildungsburo. Das ist wun-
derbar!

Aber ohne die Unterstiitzung der Stadt
geht es nirgendwo?

Zumindest nicht ohne die ideelle Unterstit-
zung durch die Schulbehdérde. Die Ansprache
findet ja Uber die Schulen statt. In Frankfurt
haben wir eine starke Unterstitzung aus dem
Hessischen Kultusministerium und dem Bil-
dungsdezernat der Stadt.

Wie sieht es denn aus IThrer Sicht in
Osnabrick aus, auch im Vergleich mit
anderen Standorten und im Hinblick auf
die Zukunftsfahigkeit des Stipendiums?

Es ist groBartig, dass hier in Osnabrick jetzt
jahrlich neue Stipendiaten aufgenommen wer-
den. Das ist ein unglaublicher Schritt und eine
groBe Herausforderung. Ich bewundere es sehr,
was Herr Prior, die Bohnenkamp-Stiftung und
der Fachdienst Bildung hier leisten. Es ist — bei
aller Synergie — fast der doppelte Aufwand,
als nur alle zwei Jahre aufzunehmen. Es ist die
doppelte Anzahl der Personen, die gleichzeitig
betreut werden. Gut ist, dass es sich dadurch im
Schulkalender verstetigt und dass keine geeig-
neten Kinder verloren gehen. Die VerknUpfung
mit dem Bildungsbiro geféllt mir sehr. Zudem
gibt es hier eine hervorragende Unterstitzer-
landschaft im Bildungsbereich. Das Projekt kann
von Kooperationen jeglicher Art nur profitieren.
Katharina Liebing, als Projektleiterin vom Bil-
dungsburo, und Kirsten Capewell, als Projekt-
mitarbeiterin, machen das groBartig. Sie bringen
sehr viel Erfahrung und Engagement ein.

Gibt es denn auch Anregungen?

Ich kann das natlrlich nur aus der Entfernung
aus Frankfurt bewerten. Aber ich habe den
Eindruck, dass hier alle Mdglichkeiten genutzt
werden. Andere Trager, wie die AWO oder die
Diakonie, haben es leichter, weil sie viele An-
gebote bei sich im Haus haben, wie Familien-
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beratung oder Lebensberatung. So wie wir in
Frankfurt gelernt haben, hat auch Osnabrick die
Erfahrung gemacht, dass man nach zwei Jahren
nicht einfach aufhoren kann, sondern dass es
danach noch verlassliche Ansprechpartner geben
sollte. Da kommt beispielsweise die Pubertat, da
kommen ganz neue Herausforderungen auf die
Familien zu, auch schulischer Natur. Eine An-
regung ware vielleicht: Um mit den Familien in
Kontakt zu bleiben, laden wir alle jedes Jahr zu
mindestens einer Alumni-Veranstaltung ein. Wir
haben gesehen, dass Uber die Zeit Freundschaf-
ten entstehen und zwar nicht nur zwischen den
Jugendlichen, sondern auch unter den Familien.
Auch Uber die Vermittlung von Stipendiaten

in weitere Projekte von uns oder anderen Stif-
tungen bleibt der Kontakt erhalten.

Das Diesterweg-Stipendium ist nach
dem Reformpéadagogen Friedrich
Adolph Diesterweg benannt. Wie viel
Diesterweq steckt im Stipendium?

Ganz viel. Es ist ja unglaublich, wie aktuell
seine Thesen heute noch sind. Zum Beispiel:
,Was die Kinder lernen, wenn sie vermischt
zusammen sitzen (...), ist Toleranz und Verstand-
nis’. So etwas war vor fast 200 Jahren eigentlich
undenkbar. Diesterweg hat die Volksschule als
Schule far alle propagiert, er war gegen die
kirchlichen Schulen und wollte die Religion aus
der Schule heraushalten. Auch das ist heute

aktuell. Er war ein Schler Pestalozzis und hat
wie er vermittelt, wie wichtig es ist, vom Kinde
aus zu sehen. Er hat auch gesagt: ,Nicht wissen,
sondern verstehen. Das ist das Wichtige.” Ich
finde Diesterweg sehr aktuell und freue mich,
dass wir ihn als Namensgeber haben. Eben weil
er heute unumstritten ist.

Zum Abschluss noch eine personliche
Frage: Was begeistert Sie besonders am
Diesterweg-Stipendium?

Ich war ja 32 Jahre als Grundschullehrerin
im hessischen Schuldienst und bin in dieser Zeit
immer starker an den Punkt der Elternarbeit
gekommen. Gerade an einer Schule im Brenn-
punkt. Ich hatte in meiner letzten Klasse nur
noch Kinder mit Migrationshintergrund. Die
konnten wunderbar ,Frankforderisch’. Aber
wenn es ans Schriftdeutsche ging, war die
Katastrophe da. Mir ist klar geworden, dass wir
den Bildungshorizont der Kinder nur erweitern
konnen, wenn wir den der Eltern erweitern.
Was mich hier in diesem Projekt so begeistert
ist, dass wir die Kinder nicht bewerten, so wie
die Schulen es tun mussen. Wir sind so sehr viel
offener. Dadurch schépfen die Eltern schnell Ver-
trauen. Es hat mich immer sehr angerihrt, wie
offen und vertrauensvoll die Familien uns gegen-
Uber sind.

Das klingt warmherzig. Nicht nach
Verwaltungsabwicklung. Schon.

Ja. Und das ist das Wichtige in der Bildungs-
arbeit: Bindungen, Beziehungen und dadurch

Bricken bauen.

Das ist ein schones Abschlusswort.
Danke!

Gerne!



Potenzialentialtung im Dialog

Eine Einordnung aus wissenschaftlicher Sicht

Von Christiane Mettlau

Die Bohnenkamp-Stiftung stellt Optimismus und den Glauben an Poten-
zlale in den Mittelpunkt, um bei Kindern die Neugier auf Herausforde-
rungen zu wecken und Wege zur Entdeckung der Welt aufzuzeigen. Das
Diesterweg-Stipendium passt zu diesem Ansatz. Nach viereinhalb Jahren
als Projektleiterin des Diesterweg-Stipendiums Hamburg habe ich als Do-
zentin haufig dieses innovative Familienbildungsstipendium vorgestellt,
als ein ,Chancen-Stipendium®, das ,Bildungsbarrieren iberwindet” und
,Weltwissen erweitert" durch ,Potenzialentfaltung im Dialog” (vgl. Mettlau,

2013).

Potenziale sind Voraussetzungen und Mdéglich-
keiten, die durch Lernen erweitert, aber durch
Barrieren auch behindert und ungenutzt bleiben
kénnen. In das Diesterweg-Stipendium werden
Kinder aufgenommen, die nach schulischen
Beobachtungen ein Begabungs-Potenzial ver-
muten lassen, beispielsweise gute tGberfachliche
Kompetenzen, Neugier, schnelle Auffassungs-
gabe, Motivation und Leistungsbereitschaft.
Das Diesterweg-Stipendium vertraut damit u. a.

Ergebnissen des Osnabriicker Professors Julius
Kuhl. Er misst der intuitiven Wahrnehmung
durch ganzheitliche Beobachtung gréBere
Bedeutung bei, als dem gerichteten logisch-
analysierenden Blick eines standardisierten Tests
auf bestimmte Ferigkeiten und Verhaltensbe-
reiche (vgl. Kuhl/Solzbacher, 2011).

Ein Bildungsstipendium
fur Familien

Zusatzlich sieht das Diesterweg-Stipendium ein
Potenzial in Eltern, die an ihren Kindern interes-
siert sind und die Bereitschaft haben, sich fur
diese zu engagieren. Damit erkennt es Bega-
bung als ein ,soziales Phanomen” an: Sie lasst
sich in gelingenden Beziehungen entfalten (vgl.
Kuhl, J./Maller-Using, S./Solzbacher, C./Warne-
cke, W., 2011). Das Diesterweg-Stipendium
nutzt durch die Aufnahme ganzer Familien
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soziale Beziehungen, zugleich starkt es diese. Bei
den bisherigen bundesweiten Evaluationen des
Programms an vielen Diesterweg-Standorten er-
hielten die gemeinschaftsstiftenden Programm-
bausteine (Akademietage, Eltern-Kind-Treffen,
Exkursionen) héchste Zustimmungswerte,

mehr als z. B. die finanzielle Unterstitzung.

Wir erklaren uns das mit den unterschiedlichen
Dimensionen der Potenzialentfaltung, die sich
gegenseitig beeinflussen und verstarken kon-
nen (vgl. Mettlau, 2014). Gerald Huther nennt
funf Dimensionen: Wertschatzung, Inspiration,
Verbundenheit, Ermutigung und akademisches
Lernen. ,Unser Gehirn ist also in viel starkerem
Mal als bisher angenommen ein soziales, kultu-
rell geformtes Konstrukt. Es wird daher weder in
seiner inneren Struktur noch in seiner Funktions-
weise zu verstehen sein, solange es isoliert und
abgetrennt von den formenden und strukturie-
renden Einflssen der sozialen Gemeinschaft
betrachtet wird, in der der betreffende Mensch
aufgewachsen ist und in der er lebt” (Huther,
2011, 187). Zimpel schreibt, dass die Bedeutung
des Sozialen bei der Entwicklung des Gehirns
sich als viel groBer erweist als bisher vermutet
(vgl. Zimpel, 2011). Ausgehend davon, dass die
sozialen Beziehungen ausschlaggebend fur die
Poten-zialentfaltung sind, erhalten die gemein-
schafts-stiftenden Elemente im Diesterweg-Sti-
pendium eine zentrale Bedeutung. Das Einbezie-
hen der Familien wird zum wichtigen Motor.

Die soziale Formbarkeit der kindlichen Entwick-
lung ist ein Risiko, wie wir aus Forschungen
zur Bildungsbenachteiligung wissen. Genauso
erdffnet sie eine Fulle von Chancen — und hier
ist padagogischer Optimismus angebracht. Das
belegt zum Beispiel der Lebensweg des US-
amerikanischen Psychiaters Milton H. Erickson
(1901-1980) eindrucksvoll. Der farbenblinde

Legastheniker konnte keine Tonmelodien erfas-
sen und galt lange als geistig zurtckgeblieben.
. Viele Leute waren besorgt, weil ich schon vier
Jahre alt war und immer noch nicht sprach. Ich
hatte eine zwei Jahre jingere Schwester, die
sprach. Meine Mutter sagte ganz ruhig: "Wenn
die Zeit kommt, wird er sprechen™ (Erickson,
2014, 65). Die Zuversicht seiner Mutter hat
sicherlich dazu beigetragen, dass sich der Junge
spater selbst das Lesen und Schreiben beibrachte
und vieles lernen konnte. , Die ersten, die einem
vertrauen, sind die Eltern, das ist lebenswichtig,
denn wenn sie es nicht tun, wie kénnen wir
dann von der Gesellschaft verlangen, dass sie es
tut?” (Pineda, 2013, 26).

Hier setzt auch das Diesterweg-Stipendium an.
Denn eine niedrig ausgepragte Selbstwirksamkeit
entsteht bei Kindern, die glauben, Intelligenz sei
etwas Nicht-Veranderbares. Sie tendieren zu Hilf-
losigkeitsreaktionen. Kinder mit hoher Erwartung
an ihre eigene Wirksamkeit betrachten Intelligenz
dagegen als veranderbar und glauben an ihr
Wachstum. Selbstkonzepte werden durch soziale
Reaktionen mafBgeblich beeinflusst (vgl. Dweck,
2007). Die Padagogik allgemein und das Diester-
weg-Stipendium im Besonderen bendtigen ein
Methodenrepertoire, das bei Kindern die Selbst-
wirksamkeit verstarkt und sie diese wahrnehmen
lasst. Gleichzeitig mUssen deren Bezugspersonen
davon Uberzeugt sein oder werden.

Positive Vorhersagen, z. B. fir ein Stipendium
ausgewahlt worden zu sein, schaffen neue Per-
spektiven und damit Entwicklungsmdglichkeiten.
Negative Vorhersagen, wie sie z. B. mit zielgrup-
penspezifischen Benachteiligten-Programmen
haufig verbunden sind, kénnen dagegen Uber-
zeugungen von Versagen schaffen und — noch
schlimmer — auch soziale Unterstiitzung vermin-
dern.



Der Dialog ist der direkteste Weg, um Selbst-
wirksamkeit zu erhdhen. Was wir im Bezie-
hungskontakt (vorher)sagen und zeigen, wirkt
direkt auf unser GroBhirn. Jason Mitchell von
der Harvard University untersucht diese Me-
chanismen menschlichen Verstehens und zeigt,
welch groBe Rolle soziale Beziehungen spielen.
Besonders die prareflexiven Feedbacks, wie intu-
itives EinfUhlen, Resonanz, ,, Ansteckung” tber
Koérpersprache und Mimik, sind hochwirksam
und haben direkte Auswirkungen auf neurobio-
logische Prozesse (vgl. Mitchell, 2017).

Positive Feedbacks wirken auch in der familiaren
Erziehung, denn: ,Positive Vorstellungen, die
Bezugspersonen von jungen Menschen haben,
werden so zu einem Teil des Plans, den junge
Menschen fir sich selbst haben werden” (Bauer,
2015, 50). Erziehungskompetente Eltern set-
zen potenzialentfaltende Entwicklungsimpulse.
Eltern im Diesterweg-Stipendium lernen, dass
Potenzialentfaltung nicht ein isoliertes, einsames
Aufgabenldsen ist. In dem Stipendium erleben
Familien gemeinsam verbrachte Zeit, Erlebnisse
und Impulse als starkend.

Viele Stipendiatenfamilien stoBen in der ,Bil-
dungsgesellschaft” auf ,unwritten rules of the
social game”. Diese ungeschriebenen Regeln des
sozialen Miteinanders sind nicht immer fur sie zu
verstehen. Kulturelle und soziale Barrieren kén-
nen auf diese Weise die Entfaltung des vollen
Potenzials verhindern. Hier leistet das Stipendi-
um Ubersetzungs- und Entwicklungshilfe durch
Begegnung, Gemeinschaft und Austausch. Die
gemeinschaftsstiftenden Gruppenangebote
Uberwinden Gegensatzliches und schaffen neue
soziale ,, Multimitgliedschaften” auBerhalb des

Familienhaushaltes und anderer Gemeinschaf-
ten. Dahinter steht auch die Uberlegung der
Kulturpsychologin Vasudeva Reddy, dass der
Beginn des Verstandnisses anderer die emoti-
onale Beziehung ist — und eben nicht Isolation
und Ignoranz: , The starting point for understan-
ding other minds is not isolation and ignorance
but emotional relation” (vgl. Reddy, 2010). Das
multikulturelle Diesterweg-Stipendium verbindet
Familien im Engagement fur die Zukunft ihrer
Kinder und schafft damit gegenseitiges Ver-
standnis und Uberwindung von Fremdheit. Diese
integrative Wirkung ist nicht zu unterschatzen.
Das Diesterweg-Stipendium gibt den konkreten
sozialen Beziehungen in jeder Hinsicht zentrale
Bedeutung und ist damit auf der Hohe der Neu-
rowissenschaften.

Das Diesterweg-Stipendium versteht das Bega-
bungs-Potenzial als ein soziales Produkt. Es ist
ein familienbasiertes Unterstiitzungsprogramm,
das Begabungen und die Bereitschaft zum Enga-
gement auf mehreren Ebenen entfaltet. Einmal
durch die Anregung des Glaubens an sich selbst
und die eigenen Talente: ,Ich kann lernen”.
Dann durch die anerkennende soziale Wert-
schatzung: ,Du kannst lernen” und schlieBlich
mit der Erweiterung sozialer Spielrdume durch
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die Zugehorigkeit zu neuen Gemeinschaften:

, Wir kbnnen von- und miteinander lernen.”
Diese drei Arbeitsebenen gilt es professionell
auszugestalten. Beratungs-, Schulungs- und
Trainingseinheiten, Anregungen, Impulse und
Begegnungen, die das Diesterweg-Stipendium
organisiert, gewinnen durch die prareflexiven
Komponenten der Kommunikation an Wirkkraft.
Die beiden Mitarbeiterinnen im Diesterweg-
Stipendium in Osnabriick — die eine Sozialwis-
senschaftlerin, die andere Sozialpadagogin mit
einer Zusatzausbildung als systemische Famili-
enberaterin — bringen hohe Expertise, Erfahrung
und Engagement fur diese vielfaltigen Anforde-
rungen mit. Ich winsche beiden weiterhin Erfolg
bei der Ausgestaltung dieses ,, Chancenstipen-
diums” fur noch maéglichst viele Osnabrucker
Familien.
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Angefixt von ,Ausgefuchst”

Clevere Kids und coole Biicher

Die im Folgenden vorgestellten drei Projekte wurden
von der Bohnenkamp-Stiftung geférdert. Sie sind zwar
nicht Bestandteil des Diesterweg-Stipendiums, kniipfen
aber an die Kultur Diesterwegs an.

DIE KONTEXTE | AUSGEFUCHST |

Der Rest der Welt? Der ist bel einem guten Buch egal! Diese Faszination,
die von Blchern ausgeht, mochte die Stadtbibliothek Osnabriick Grund-
schilern vermitteln und hat in Zusammenarbeit mit der Heiligenweg-
schule das Projekt ,Ausgefuchst — clevere Kids und coole Bucher” ent-
wickelt. Lesetechnik, Textverstandnis, Aufmerksamkeit, Fantasie und
Wortschatz werden wie nebenbel auch gefordert.

Es bedarf nur einer kurzen Frage und schon ist
Berdan mittendrin in der Geschichte, die er neu-
lich gelesen hat. Mit leuchtenden Augen und
lebhaft gestikulierend erzahlt der Siebenjahrige
von dem Abenteuer, das Kinder darin erleben.
Kennengelernt hat er das Buch bei einer Schatz-
suche, die zum Auftakt des Projekts veranstaltet
wurde. Quer durch die Heiligenwegschule waren
Hinweise verteilt, die er gemeinsam mit seinen
Mitschilerinnen und Mitschilern der Klasse

2c l6sen musste, um der Schatzkiste naher zu
kommen. Darin warteten am Ende einige neue
Blcher auf die Kinder. Auch die Klasse 3c hat
sich auf eine solche Suche begeben. Ob die Teil-
nahme daran SpaBB gemacht hat? Carina

grinst: ,Ja”, sagt die Achtjahrige und nickt
dazu. Fantasie-, Natur- und FuBBballgeschichten.
Fur jeden aus der Klasse sei in der Kiste etwas
dabei gewesen.

,Der Wortschatz der Kinder ver-
bessert sich nach kurzer Zeit

Seit den Sommerferien nehmen zwei Klassen
der Heiligenwegschule an , Ausgefuchst — cle-
vere Kids und coole Blicher” teil. Und bereits
acht Wochen spater stellt Deborah Wiewel,

Konrektorin der Schule und Klassenlehrerin der
Klasse 2c, fest: ,, Der Wortschatz der Kinder hat
sich bereits sehr verbessert!” Laura Beerwerth,
Bibliothekarin und Projektleiterin von , Aus-
gefuchst” in der Stadtbibliothek Osnabruick,
hatte die Idee zu dem Angebot, fir das sie eine
Schule suchte, in der es mdglichst viele Kinder
mit wenig Leseerfahrung gibt, die mehrspra-
chig aufwachsen und an der idealerweise der
Blcherbus der Stadtbibliothek halt. , Ich habe
dann Kontakt zu Deborah Wiewel und Anna
KeBling, das ist die Klassenlehrerin der 3¢, auf-
genommen und mit ihnen das Konzept weiter-
entwickelt”, erzahlt Beerwerth Uber das Projekt,
das die Padagogik Friedrich Adolph Diesterwegs
mit heutigen Methoden umsetzt: Kinder dazu
anzuregen, selbst den Dingen auf den Grund
zu gehen. Kurz gesagt: sich selbst zu motivie-
ren. Im Sinne Diesterwegs steht hier nicht die
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Vermittlung konkreten Wissens im Vordergrund,
sondern die Methodik, es sich zu erschlieBen.

Seither kommt sie wochentlich an die Heiligen-
wegschule. Jedes Mal hat die Bibliothekarin so
viele Blcher dabei, dass sie eine Sackkarre fr
deren Transport bendtigt. So vielfaltig wie die
Geschichten, die sie mitbringt, sind auch die
Methoden, mit denen sie die wochentliche Stun-
de fur jede Klasse gestaltet: Es gibt Lesungen,
Bilderbuchkinos, Kamishibai (eine besonde-

re Form des Erzahltheaters), Bastelstunden

und szenische Lesungen. Die Termine werden
manchmal auch von Kooperationspartnern des
Projekts gestaltet, wie dem Verein Lesewelt.

Heute erleben die Kinder der Klasse 2¢, wie

sich ein ganz normaler Junge in ,Hamsterman”
verwandelt, wie Kathrin Schmidt, Diplom-Biblio-
thekarin und Kollegin von Laura Beerwerth, den
Kindern erzahlt, um kurz darauf mit Maske und
Umhang als Hamsterman auf die Bihne zu tre-
ten. In der Geschichte von Frank SchmeiBer und
Patrick Wirbeleit wurde der kleine Tobias Miefel
bei einem Ausflug in den Streichelzoo von einem
wild gewordenen Hamster gebissen. Da das bei
einem Gewitter passierte, hat Tobias nun Super-
krafte: Er kann unglaublich toll buddeln, dicke
Backen machen und kriegt nachts kein Auge zu.
Wie ein echter Hamster eben. Lange versucht
Tobias — alias Hamsterman — seine Superkrafte
zu verheimlichen, doch dann fordert ihn sein
Erzrivale zum Duell heraus. Die Kinder der Klasse
2¢ horen zu und machen mit: Als sie mitbekom-
men, dass Hamsterman gerne NUsse ist, sprin-
gen sie auf und bieten ihm FantasienUsse an,
die ihnen Kathrin Schmidt — alias Hamsterman
— erfreut aus der Hand frisst.

,Die Kinder entwickeln Spaf
an Buchern''

Wie die Geschichte ausgeht? ,,Das kénnt ihr im
Buch nachlesen”, sagt Schmidt schmunzelnd.
Sie ist verantwortlich fur den Bereich ,,Bildungs-
partnerschaft Schule & Bibliothek” in der Stadt-
bibliothek Osnabrick und ist deshalb auch in
der Heiligenwegschule hin und wieder dabei.
Nach der Lesung reicht sie den Kindern weil3e
Augenmasken, die die Zweitklassler mit Filzstif-
ten zu ihrer persdnlichen Maske gestalten sollen.
Welche Superkréfte haben sie denn damit? ,Ich
bin Lady Bug”, sagt ein Madchen, das seine
Maske rot mit schwarzen Punkten bemalt hat.
.Ich habe Feuerkrafte! Und Blitzkrafte!”, ruft
Berdan und malt auf seine Maske gelbe und
orangefarbende Pfeile auf einem blauen Unter-
grund.

Beim Horen der Geschichte allein bleibt es nie
bei ,Ausgefuchst”. Mithilfe eines Tagebuchs,
das die Kinder nach jeder Sitzung erganzen,
werden sie dazu angeregt, sich noch einmal mit
der zuletzt gehdrten Geschichte zu befassen,

erlautert Laura Beerwerth. Zu manchen Buchern
lasst sie die Kinder Quizkarten gestalten, sodass
die Schulerinnen und Schiiler angeregt werden,
Teile des Gehorten noch einmal mit eigenen
Worten zu formulieren und sich anderen mit-
zuteilen: Haben sie die Geschichte richtig ver-
standen? Haben sie aufmerksam zugehort und
wichtige Details mitbekommen?

.Die Kinder sollen SpaB an Blchern und Freude
am Lesen entwickeln”, erlautert Laura Beer-
werth das Ziel und erganzt: ,Sie sollen in die
Lage versetzt werden, sinnverstehend zu lesen
und in der deutschen Sprache sicher zu wer-
den. So kénnen sie das groBBe Potenzial, das
ihre Mehrsprachigkeit darstellt, bestmoglich
nutzen.” Denn: Die Kulturtechnik des Lesens
stelle in unserer schriftbasierten Gesellschaft
die Grundlage der Kommunikation dar: Wer sie
beherrsche, dem stehe die Welt offen.

Wie das Projekt bei den Kindern ankommt und
was sie motiviert, dabei mitzumachen, erheben
Michaela Lange und Hendrik Wilxmann in einer
Evaluation. Die beiden studieren an der Univer-
sitdt Osnabrick Lehramt an Grundschulen und

verfassen Uber ,Ausgefuchst” ihre Masterarbeit.

Ein halbes Jahr lang begleiten sie die Veranstal-
tungen mit den Kindern. Noch mégen sie keine
Ergebnisse mitteilen. Klassenlehrerin Deborah
Wiewel hat aber bereits erste Beobachtungen
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gemacht: , Das Leseverstandnis ist enorm ge-
stiegen. Und Kinder, die vorher nicht zum Buch
gegriffen haben, lesen endlich”, sagt Wiewel.
Die Ergebnisse der Evaluation sollen in die
Weiterentwicklung des Projekts einflieBen, das
kiinftig auch an anderen Grundschulen ange-
boten werden soll, wie Beerwerth betont: , Wie
und in welchem Umfang, das ist allerdings noch
genauer zu Uberlegen.”
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Das Angebot in der Schule ist eingebettet: Wo6-
chentlich halt an der Schule der Biicherbus, so-
dass sich die Kinder auch Uber das Angebot im
Projekt hinaus mit frischem Lesestoff versorgen
kénnen. Der Verein zur padagogischen Arbeit
mit Kindern aus Zuwandererfamilien (VPAK) ist
durch den Hort , Schinkelkids” in der Schule ver-
treten. Dort nehmen Kinder an einer woéchent-
lich stattfindenden Arbeitsgruppe zu mehrspra-
chigen Blchern teil. Und ganz in der Nahe, im
Heinz-Fitschen-Haus, macht der Verein Lesewelt
wochentlich Station, um bei Lesenachmittagen
Kindern den Spal3 an Blchern zu vermitteln.
Manchmal sind Gaste bei den Veranstaltungen

dabei. Zum Beispiel die Autorin und lllustratorin
Barbara Landbeck, die aus ihrem Buch , Rob-

by aus der Rauberhoéhle” gelesen hat. Bei der
Veranstaltung hat sie den Kindern einen Trick
gezeigt, mit dem sie beim Zeichnen die Proporti-
onen von Gesichtern stimmig abmessen koénnen.
Auch solche Fertigkeiten zeigen sich in den Ta-
gebichern, in die die Kinder eintragen, zeichnen
und kleben, was sie bei ,, Ausgefuchst” gemacht
haben. Es wachst wochentlich. Und ist am Ende
des Projekts ein Beleg dafur, was die Kinder alles
gemacht — und was sie alles gelernt haben.

Ausgefuchst - Clevere Kids und coole Blcher

Leiterin: Laura Beerwerth, Bibliothekarin B. A.

Kontakt: Stadtbibliothek Osnabrick/ Kinder- und Jugendbereich
Markt 1-7, 49074 Osnabruick
Telefon: 0541/ 323-3465

E-Mail: beerwerth@osnabrueck.de

www.osnabrueck.de/stadtbibliothek/serviceangebote/
ausgefuchst-clevere-kids-und-coole-buecher.html



Deutsch lernen mit dem Kirbis
Die Sprach(An)Bauer

DIE KONTEXTE | SPRACH(AN)BAUER

Bei den Sprach(An)Bauern pflanzen, pflegen und ernten Viertklassler Kiir-
bisse. Well sie auf die Gartenarbeit abgestimmte Sprachtiibungen machen,
verbessern sie wie nebenbel 1thre Sprachkenntnisse. Unterstitzt werden
sie dabel vom Verein zur padagogischen Arbeit mit Kindern aus Zuwan-
dererfamilien (VPAK). Hier entstand 2015 die Idee zu dem Angebot, das die
Bildungschancen von Kindern mit Migrationshintergrund verbessern soll.

Es gibt groBe Kurbisse und kleine. Gelbe, oran-
gefarbene und grine. Ovale, runde, langliche
und flache. Eine Zeit lang haben sie Bluten, nicht
alle aber haben Ranken. Es sind einfache Beob-
achtungen an Karbispflanzen, mit denen sich
die Kinder im Projekt , Die Sprach(An)Bauer”
zunachst beschaftigen, die sie aufschreiben

und erzahlen. Im April fangen sie — noch als
Drittklassler — damit an. Dann legen sie Kurbis-
samen in die Erde. In den folgenden Monaten
kommen die Kinder wdchentlich vorbei, um das
Wachstum ihrer Pflanzen zu beobachten, sie

zu pflegen und Unkraut zu jaten. Vor und nach
den Besuchen im Garten beschaftigen sie sich
mit den Kdrbissen und ihrer Pflege. Sie beschrei-
ben die Pflanze, ihre eigenen Tatigkeiten und
auch die Gerate, die fur die Pflege der Pflanzen
notwendig sind. Damit steht das Projekt in der
Tradition Friedrich Adolph Diesterwegs, der riet,
Kinder zur Selbsttatigkeit anzuregen, damit sie
ihre naturlichen Neigungen und Interessen ent-
falten kénnen.

,Bel der Arbeit im Garten verbes-
sern die Kinder ithren Wortschatz”

Ob das bei den Kindern ankommt? ,,In meinem
Buro haben die Anzuchttépfe gestanden. Man-
che Kinder kamen in der ersten Zeit fast taglich
bei mir vorbei und haben geguckt, ob schon ein
Keim aus der Erde gekommen ist”, erzahlt Anna
Karfich, bildungspadagogische Leiterin beim
VPAK. Sie fuhrt das Angebot durch, zu dem eine
Kollegin von ihr im Jahr 2015 die Idee hatte.
,Wir waren auf der Suche nach einem Angebot
far Grundschdiler. Auf der Basis einer Idee von
Kristina Urbanovic haben wir das Konzept der
,Sprach(An)Bauer’ entwickelt”, erinnert sich Kar-
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fich. Ziel des Projekts sei es, die klassischen The-
men der Sprachférderung wie Wortschatz und
Grammatik mit praxisorientierten Elementen

zu verknipfen und das Interesse der Kinder fur
Sprache zu wecken. Hier geht es nicht nur um
die Vielfalt der Ausdricke und Bezeichnungen,
sondern auch um zeitliche Abfolgen, Satzkon-
struktion im Aktivum und im Passivum sowie
besondere Konstruktionen in der deutschen
Sprache.

Die Sprachwissenschaftlerin beschreibt das
Projekt, das auf dem Konzept des handlungs-
orientierten Lernens basiert: , Die erste Phase
besteht aus Wortschatzarbeit. In der zweiten
Phase beschaftigen sich die Kinder mit dem
Satzbau und seinen Moglichkeiten. Mit diesen
Vortbungen werden die Kinder im dritten Teil
an die Vorgangsbeschreibung herangefihrt, mit
der das Projekt dann auch im Oktober endet.”
Besonders sei es, dass die einzelnen Schritte
aufeinander aufbauen. Die Friedel & Gisela
Bohnenkamp-Stiftung hat das Projekt zwei Jahre
lang gefdrdert. Die Stiftung versteht Sprache

als einen zentralen Schlissel zum Zugang zur
Welt und zur aktiven Teilhabe an unserer Gesell-
schaft.

Fur die Sprach(An)Bauer haben die Projektmit-
arbeiterinnen ein Arbeitsheft entworfen. Es
enthalt bereits in der Einleitung Dialogange-
bote fur die Kinder, die zunachst an Kur-

bisse herangefihrt werden, die auf Pflege
angewiesen sind, um zu keimen und zu
groBen Friichten heranzuwachsen. Es folgen
Hilfen und Aufgaben fir die Beschreibung der
Frichte, Unterstltzung fur die Beobachtung
von Kirbissen und Aufgaben, bei denen die
Kinder ihre Beobachtungen mit eigenen Wor-
ten wiedergeben sollen. Erganzend wendet
sich das Arbeitsheft mit Tipps an die Lehrkrafte,
die diese bei den Praxisphasen unterstitzen.
Das Arbeitsheft ist reich bebildert: , Mit Skizzen
und Zeichnungen aus der Feder der Projektmi-

tarbeiterinnen”, betont Karin Mackevics, die
Geschaftsfihrerin des VPAK. Und auch den
Kindern wird im Arbeitsheft Platz eingeraumt,
ihre Beobachtungen mit dem Zeichenstift zu
skizzieren.

,Das Arbeitsheft bietet
auch Tipps fur Lehrer”

Bei der Entwicklung des Konzepts fir Die
Sprach(An)Bauer war zunachst auch der Verein
Weidelandschaften dabei, ein Verein, dem die
Vermittlung von Naturschutz und Landschafts-
pflege in der Region Osnabriick am Herzen liegt.
Auf dem Gelande des Vereins am Stadtrand von
Osnabrick hatten die Kinder in den ersten zwei
Jahren ihre Beete. , Das war besonders schon
far sie, weil es dort auch Tiere gab, Kihe und
Ziegen”, erganzt Karfich.

Wahrend des dritten Projektdurchlaufs pflanz-
ten die jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
im Jahr 2018 ihre Kurbisse erstmals auf dem
Gelénde der Heiligenwegschule, wo der Hort
Uber ein eigenes Gartenstick verflgt. ,Das ist
toll, denn dann kdénnen die

Kinder
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auch zwischendurch mal nach ihren Kirbissen
sehen. Es passiert ja eine ganze Menge bei den
Pflanzen innerhalb einer Woche”, betont Pro-
jektmitarbeiterin Marina Quitmann. Die junge
Frau ist als Mitarbeiterin flr die Deutschférde-
rung beim VPAK fur die Betreuung der Kinder
zustandig, die von ihren Lehrerinnen und Leh-
rern fur die Teilnahme am Sprachférderunter-
richt empfohlen werden. Die Sprachférderung
ist ein Bestandteil des Ganztagskonzeptes der
Heiligenwegschule — wie auch der Stlveschu-
le, die in den ersten beiden Jahren mit bei den
Sprach(An)Bauern dabei gewesen ist. 2018 war
das Projekt dort auch erstmals in das Ganztags-
angebot integriert, wahrend es in der ersten Zeit
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auBerhalb des schulischen Angebots lief. Inte-
grieren lieBe sich das Projekt auch in den norma-
len Schulunterricht — beispielsweise in den Sach-
unterricht, sind sich die Projektmitarbeiterinnen
sicher. Gern wirden sie interessierte Schulen bei
der Aufnahme des Projekts unterstiitzen. Diese
kénnten bei der Gestaltung des Angebots auch
auf das Arbeitsheft zugreifen. ,, Wir héren von
den Lehrern der Heiligenwegschule, dass es eine
groBe Hilfe sei, wenn die Kinder sich am Nach-
mittag auch mit Sprache beschaftigen”, sagt
Mackevics.

Das Projekt fordert die Kinder nicht nur im Hin-
blick auf ihr sprachliches Vermogen: , Ich hatte
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das Gefuhl, dass sie zum ersten Mal gegartnert
haben”, sagt Marina Quitmann. Der Sprachfor-
derunterricht soll den Kindern vor allem Spaf3
machen. Sie sollen sich spielerisch mit der deut-
schen Sprache beschaftigen. Das Angebot soll
nicht als zusatzliche Verpflichtung oder sogar
Last empfunden werden. Die Frage danach, ob
das klappt, beantwortet Projektleiterin Anna
Karfich so: ,Mich hat vor kurzem ein Madchen
angesprochen und gefragt, ob sie auch mitma-
chen darf.”

Marina Quitmann ist beeindruckt von der
Begeisterung, mit der die Kinder in ,ihrem”
Garten werkeln und mit welcher Sorgfalt sie ihre
Karbispflanzen pflegen. Im jungsten Durchlauf
seien neun Kinder dabei gewesen.

Die Kinder, die sieben Monate als Sprach(An)
Bauer aktiv gewesen sind, erhalten am Ende ein
Zertifikat als , Kurbiskenner” oder , Kurbisken-
nerin”. Darauf sind sie stolz. Noch ein kleines
bisschen stolzer sind sie allerdings dann, wenn
die von ihnen angepflanzten und geernteten
Kurbisse zu leckeren Speisen verarbeitet sind,
die sie gemeinsam mit ihren Betreuerinnen, ih-
ren Lehrern und Lehrerinnen und ihren Eltern bei
einem Fest im Herbst verspeisen. So ist auch hier
die ganze Familie in das Projekt eingebunden.

Die Sprach(An)Bauer

Leiterin: Anna Karfich, Bildungspadagogische Leitung
des Kooperativen Hortes Schinkelkids (VPAK e. V.)

Kontakt: Verein zur padagogischen Arbeit mit Kindern
aus Zuwandererfamilien (VPAK e. V.)
Iburger Str. 18, 49082 Osnabrick
Telefon: 0541/ 8009318

E-Mail: gts.heiligenweg@vpak.de

www.vpak.de



Beim Fruhstiick
Bildungswege o6ffnen

Das Elterncafé im Jugendzentrum Westwerk 141

DIE KONTEXTE | DAS ELTERNCAFE

Eltern mit und ohne Migrationshintergrund bei Erziehungsfragen zu un-
terstitzen und ihren Kindern einen guten Zugang zu Bildungsangeboten
zu ermoglichen, das i1st das Ziel des Elterncafés im Kindertreff im Ju-
gendzentrum Westwerk 141. Die Evangelische Jugendhilfe Osnabrick
bietet hier nicht nur einen wochentlichen Treffpunkt mit kompetenten
Ansprechpartnerinnen an, sondern auch einen Sprachkurs und die

Betreuung der Kinder.

Jacke aus, Schuhe aus, rein ins Vergniigen!

Wie zu Hause fuhlen sich die Kinder, die mit
ihren MUttern das Elterncafé im Jugendzentrum
Westwerk besuchen. Wahrend sich ihre Mitter
bei einem Frihstlck austauschen, werden die
Kleinen im Spielzimmer betreut und kénnen zu
ihren Mattern laufen, wenn sie das Bedurfnis
danach haben. Die Kinderbetreuung ist eines
von drei Standbeinen des Elterncafés, das seit
2010 im Kindertreff des Jugendzentrums West-
Werk 141 angeboten wird. 19 Jahre lang trug
der Verein fur Jugendhilfe die Einrichtung, seit
Oktober 2017 ist die Evangelische Jugendhil-

fe Tragerin des Kindertreffs. , Es ist toll, dass

die Kinder hier Ansprechpartner auBBerhalb

der Familie haben, denen sie vertrauen”, sagt
Fatima Dib. Wenn die Kleinen spater in die Kita
kommen, hatten sie keine Probleme, sich an ein
anderes Umfeld zu gewdhnen, und auch mit
anderen Kindern kamen sie super zurecht, sagt
die junge Frau. Eine solche Ansprechpartnerin
ist Margret Fehren — nicht nur far die Kinder,
sondern auch fir die Eltern. Jede Woche 6ffnet
die diplomierte Sozialarbeiterin und Padagogin
gemeinsam mit ihren Mitarbeiterinnen von 9 bis
12 Uhr die TUren des Jugendzentrums Westwerk
141 fur das Elterncafé. ,Das Café war eine Idee
der Frauen, die wir gern aufgegriffen haben”,
sagt Fehren und erganzt: ,Ich gebe den Rahmen

und die Moglichkeit, sich hier auszutauschen.
Auf der Basis der Bedurfnisse der Frauen haben
wir das weitere Programm entwickelt.” Haben
die Frauen Fragen — beispielsweise zum Schul-
system, zur Jugendhilfe oder zu rechtlichen As-
pekten der Erziehung — bereitet Margret Fehren
selbst einen Impuls oder einen kleinen Vortrag
vor, oder aber sie ladt kompetente Gaste ein,
die den Eltern Rede und Antwort stehen. Auch
einen Kurs , Erste Hilfe fir das Kind” hat es
kurzlich im Elterncafé gegeben.

Ziel des Angebotes ist es, die vorhandenen
Ressourcen der Eltern frihzeitig zu erkennen, zu
starken und Selbsthilfepotenziale zu aktivieren.
Auf dieser Basis werden die Beziehungs- und
Erziehungskompetenzen der Eltern geftrdert
und deren Alltagskompetenzen gestarkt. ,Die
gegenseitige Akzeptanz, die Empathie und das
Vertrauen in unsere Arbeit, waren und sind die
wichtigsten Voraussetzungen fir den langjah-
rigen Erfolg des Elterncafés”, betont Margret
Fehren. Das zentrale Ziel des Elterncafés seien
Erziehungspartnerschaften zwischen Eltern und
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ihr als Sozialpadagogin. Dabei spielten der ge-
genseitige Austausch, Maglichkeiten der Betei-
ligung durch die Eltern, Mitbestimmung, Eltern-
bildung und Beratung eine wichtige Rolle, sagt
Fehren. Eltern kénnen so erreicht und auf dem
Entwicklungsweg ihrer Kinder begleitet werden.

Dazu zahlt auch der Sprachkurs, der ebenfalls
durch das Bedurfnis einiger Frauen entstanden
ist. Geleitet wird er von einer Studentin. ,Sie
studiert Deutsch als Fremdsprache an der Uni-
versitat Osnabrick”, erldutert Margret Fehren.
In dem Kurs erobern die Frauen die Feinheiten
der deutschen Grammatik und erweitern ihren
Wortschatz. Grundlage sind auch hier konkrete
Anliegen aus ihrem Alltag, den sie mit den ent-
sprechenden Sprachkenntnissen besser bewal-
tigen kénnen. Aber auch beim Verstandnis der
Post von den Behorden helfen die Mitarbeite-
rinnen des Elterncafés. Bei speziellen inhaltlichen
Fragen kann die Studentin auf die Kompetenz
ihrer Kolleginnen vom Kindertreff zugreifen.

———
—_—

Margret Fehren selbst ist seit 20 Jahren Mitarbei-
terin des Kindertreffs im Jugendzentrum West-
werk 141. Einige der Mutter aus dem Elterncafé
kennen sie noch aus ihrer eigenen Jugendzeit
und haben ein besonderes Verhaltnis zu der
Padagogin entwickelt — und auch unter den
Frauen sind einige Freundschaften entstanden.
.Unter der Woche sehen wir uns so gut wie

nie. Aber immer freitags im Elterncafé”, sagt
Chehab Dalinda. Die junge Frau kam zunachst
mit ihrem Sohn hierher. Er geht inzwischen zur
Schule, jetzt hat sie ihre kleine Tochter dabei.
»Ich bin fast von Anfang an beim Elterncafé
dabei”, erinnert sie sich. Sie habe damals Aus-
tausch gesucht, weil ihr Sohn an Neurodermitis
litt. Dalinda erzahlt auch von den Ausfliigen,

die sie gemeinsam mit den anderen Frauen vom
Elterncafé unternimmt. ,, Wir fahren gern in Frei-
zeitparks.” Auch mithilfe der sozialen Netzwerke
tauschen sich manche Frauen aus. ,Manchmal
geht es hier beim Elterncafé auch einfach um
die Frage, was wir zuhause kochen”, sagt Che-
hab Dalinda und lacht.

Das Elterncafé biete den Kindern die Méglich-
keit, in einer Gemeinschaft mit anderen Kindern
aufzuwachsen und in allen Phasen der frihkind-
lichen Entwicklung durch Fachkrafte begleitet
zu werden, hebt Fehren hervor. Fir die Familien
entstiinden im Haus Kontakte zu anderen Fami-
lien, Eltern kdnnten sich ehrenamtlich einbrin-
gen und sich Uber die Erziehung ihrer Kinder
austauschen. , Dadurch wird das Elterncafé zu
einem Ort der Vielfalt, an dem sich eine groBe
Brandbreite an Familien wiederfindet”, sagt die
Sozialpadagogin, die auch auf die Kooperati-
onen mit anderen lokalen Einrichtungen hin-
weist, die fur die interkulturelle Elternbildung
wichtig seien.

,1 500 Miitter und Vater haben bis-
her das Elterncafé besucht.”

Von August 2017 bis August 2018 haben fast
1500 Mutter oder Vater das wochentliche Café
besucht, um sich zu informieren und sich aus-
zutauschen. Margret Fehren hat in diesem Zeit-
raum mehr als 100 Beratungsgesprache gefihrt
und Eltern bei Antrdgen fir das Bildungs- und
Teilhabepaket unterstitzt.
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. Mir ist das Elterncafé sehr wichtig. Ich sorge
schon daflr, dass ich freitags keine anderen Ter-
mine habe, und auch meine Familie weiB das”,
sagt Fatima Dib, wahrend sie ihre Tochter im
Arm halt, die sich gerade vom Spielen mit den
anderen Kindern ausruhen méchte. , Damit Bil-
dung und der Erwerb vielfaltiger Kompetenzen
gelingen kann, ist es wichtig, an der Lebenswelt
von Kindern mit allen beteiligten Personengrup-
pen eng und vertrauensvoll zusammenzuarbei-
ten”, betont Margret Fehren. Denn wer Kinder
in ihrer Entwicklung starken will, misse auch die
Eltern starken. Ahnlich wie beim Diesterweg-
Stipendium steht auch beim Elterncafé das
Einbinden der ganzen Familie im Zentrum, um
nachhaltige Erfolge zu erméglichen. Dies ist
einer der Griinde, warum die Bohnenkamp-Stif-
tung das Elterncafé gefordert hat. Wie wertvoll
diese Arbeit ist, hat auch die Stadt Osnabrick
erkannt. Ende 2018 hat der Rat der Stadt des-
halb beschlossen, die Kosten fur das Elterncafé
zu Ubernehmen, erzahlt Margret Fehren und
freut sich Uber die Moglichkeit, dieses wichtige
Angebot dauerhaft anbieten zu kénnen.



,Ich habe selbst als Klassenlehrerin vor ei-
nigen Jahren beobachten kénnen, dass ein
Kind sehr viel Selbstbewusstsein entwickeln
konnte, ein viel sichereres Auftreten gewon-
nen hat, dadurch sich sowohl im Arbeits- und
Sozialverhalten auch nachhaltig verbesserte
und sogar bei der weiteren Schullaufbahn
nun einen hoheren Bildungsabschluss als
ursprunglich erwartet anstrebt.

(Birgit Joring, Schulleiterin Drei-Religionen-Schule)

,Die Kinder erleben einen enormen
Selbstvertrauensschub. Schon durch
die Auswahl, die ihnen zeigt, dass ihr
Potenzial erkannt wird und gefordert
werden soll.”

(Barbara Sievert-Niemeyer, ehemalige Schul-
leiterin Elisabeth-Siegel-Schule)

Das Diesterweg-Stipendium aus Sicht
der Schulen und Kooperationspartner

,Das Diesterweg-Stipendium ist ein sinn-
voller Beitrag zu mehr Bildungsgerechtigkeit
in Osnabriick. Auch wenn solche Programme
und Tatigkeiten nur eine kleine Gruppe an
geforderten Personen direkt erreichen, wird
indirekt die Gesellschaft dennoch fiir das
Thema Bildungsgerechtigkeit und dessen
Wichtigkeit sensibilisiert.

(Prof. Dr.-Ing. Werner Sote,
Schiiler-Forschungs-Zentrum Osnabriick e.V.)




DIE VILLA HECKER

1912 hatte sich Franz Hecker eine Villa am Osnabriicker Schélerberg errichtet.
Hier hat sich der in der Region bedeutende Kinstler in Ruhe seiner Malerei
gewidmet. 2013 hat die Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung das Baudenkmal
erworben und durch eine umfangreiche Sanierung vor dem Verfall gerettet.

Seit Sommer 2014 ist das denkmalgeschitzte Schmuckstick Sitz der
Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung.
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